
 
 

 

 

 

ANUNŢ 

 

 Primaria Scheia, judetul Iasi organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unui post de 

natura contractuală vacant din cadrul aparatului de specialitate : 

- referent, treapta profesională I  în cadrul compartimentului CULTURĂ. 

Probele stabilite pentru concurs : 

- selecţia de dosare ; 

- probă scrisă ; 

- interviu ; 

Condiţii de desfăşurare a concursului : 

- data până la care se pot depune dosarele de înscriere : în termen de 10 de zile lucratoare  de la 

data publicării anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a; 

- data și ora organizării probei scrise : 02.04.2018, ora 9,00 ; 

- locul organizării probei scrise : sediul Primariei Scheia, judetul Iasi. 

- Interviul va avea loc în termen de 4 zile  lucratoare de la data probei scrise. 

Condiţiile de participare la concurs : 

- Conditii de vechime : 2 ani în specialitatea studiilor ; 

- Conditii de studii : studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat; 

         Bibliografia de concurs este afisata la sediul Primariei Scheia, judetul Iasi si pe site-ul 

www.scheia.ro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Bibliografie referent cultural 
 

 

1. Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare ; 

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice ; 

3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare : 

 Titlul I – Principii generale 

 Titlul II – Contractul individual de muncă 

 Titlul III – Timpul de muncă și timpul de odihnă 

4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările 

ulterioare: 

 Cap. I – Dispoziții generale 

 Cap. II – Obligații privind apărarea împotriva incendiilor 

o Secțiunea I – Obligații generale 

o Secțiunea II - Obligaţiile consiliului local si ale primarului 

o Secțiunea VIII - Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi 

salariatului 

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica; 

 

6. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securităţii si sănătăţii în muncă, actualizata; 

 

      7. Legea nr.422 / 2001 privind protejarea monumentelor istorice cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

      8 . HG nr. 442 / 1994 republicata, privind finantarea institutiilor publice de cultura si arta de 

importanta judeteana, ale municipiului Bucuresti si locale cu modificarile si completarile ulterioare; 

     9. Ordin nr. 471 din 25 septembrie 1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea 

spectacolelor, concertelor, a altor activitati artistice si distractive la care se percep tarife de intrare cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

     10. Ordin nr. 2193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare a aşezămintelor cultural – Anexa nr.1-  REGULAMENT-CADRU din 17 martie 2004 de 

organizare şi funcţionare a căminului cultural, cu modificarile si completarile ulterioare; 

     11. OUG nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

aşezămintelor cultural cu modificarile si completarile ulterioare. 

 


